
ВНИМАНИЕ! КОНКУРС! 

 

В Государственном комитете по водному хозяйству и мелиорации 

Республики Крым 29 июля 2019 года приказом № 42-к объявлен конкурс                                       

на включение в кадровый резерв Государственного комитета по водному 

хозяйству и мелиорации Республики Крым по должностям государственной 

гражданской службы Республики Крым: 

- категория «руководители» высшей группы должностей; 

- категория «руководители» главной группы должностей; 

- категория «специалисты» главной группы должностей; 

- категория «специалисты» старшей группы должностей; 

- категория «обеспечивающие специалисты» главной группы должностей; 

- категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей; 

- категория «обеспечивающие специалисты» младшей группы должностей. 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу гражданской службы или работы по специальности                         

к должностям государственной гражданской службы в Государственном 

комитете по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации                             

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», законом Республики Крым                                             

от 29 мая 2014 года № 7-ЗРК «О государственной гражданской службе 

Республики Крым» (с изменениями и дополнениями) устанавливаются 

следующие требования к уровню профессионального образования, стажу 

гражданской службы или работы по специальности: 

 

1. Для замещения должностей категории «руководители» «высшей» 

группы должностей гражданской службы устанавливаются следующие 

требования: 

а) обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры; 

б) наличие не менее четырех лет гражданской службы (государственной 

службы иных видов, муниципальной службы, замещения государственных 

должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов 

Российской Федерации и муниципальных должностей) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

 

2. Для замещения должностей категории «руководители» «главной» 

группы должностей гражданской службы устанавливаются следующие 

требования: 

а) обязательно наличие высшего образования, не ниже уровня специалитета, 

магистратуры; 



б) наличие не менее двух лет гражданской службы (государственной службы 

иных видов, муниципальной службы, замещения государственных 

должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов 

Российской Федерации и муниципальных должностей) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы 

специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 

диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

 

3. Для замещения должностей категории «специалисты» «главной» 

группы должностей гражданской службы устанавливаются следующие 

требования: 

а) обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры; 

б) наличие не менее двух лет гражданской службы (государственной службы 

иных видов, муниципальной службы, замещения государственных 

должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов 

Российской Федерации и муниципальных должностей) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы 

специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 

диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

 

4. Для замещения должностей категории «специалисты» «старшей» 

группы должностей гражданской службы устанавливаются следующие 

требования: 

а) обязательно наличие высшего образования; 

б) требования к стажу не предъявляются. 

 

5. Для замещения должностей категории «обеспечивающие 

специалисты» «главная» группы должностей гражданской службы 

устанавливаются следующие требования: 

а) обязательно наличие высшего образования; 

б) наличие не менее двух лет гражданской службы (государственной службы 

иных видов, муниципальной службы, замещения государственных 

должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов 

Российской Федерации и муниципальных должностей) или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы 

специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 

диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

 

6. Для замещения должностей категории «обеспечивающие 

специалисты» «ведущей» группы должностей гражданской службы 

устанавливаются следующие требования: 



а) обязательно наличие высшего образования; 

б) требования к стажу не предъявляются. 

 

7. Для замещения должностей категории «обеспечивающие 

специалисты» «младшей» группы должностей гражданской службы): 

а) обязательно наличие профессионального образования; 

б) требования к стажу не предъявляются. 

 

Условия прохождения гражданской службы:  

Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего 

осуществляется в соответствии с утвержденным должностным регламентом. 

Гражданскому служащему предоставляются основные 

государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона 

Российской Федерации от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» и в Законе Республики Крым 

от 29.05.2014 № 7-ЗРК «О государственной гражданской службы Республики 

Крым», а при определенных условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, - дополнительные государственные гарантии, 

указанные в статье 53 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ. 

Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для исполнения должностных 

обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, 

оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д. Оплата труда 

производится в соответствии с Законом Республики Крым от 05.06.2014               

№ 12-ЗРК «О денежном содержании государственных гражданских 

служащих Республики Крым». Иные условия прохождения государственной 

гражданской службы определяются служебным контрактом в соответствии                  

с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

 

Порядок, место и время приема документов:  

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать        

в конкурсе, предоставляет в государственный орган: 

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненные и подписанные автобиографию                   

и анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением 

фотографии;  

в) копию паспорта; 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:  

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина;  



- копии документов об образовании и о квалификации, а также                     

по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение 

или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 

работы (службы);  

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению 

(медицинская справка учетной формы 001-ГС/у); 

е) иные документы, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Республики Крым, если они необходимы для участия                             

в конкурсе на определенные должности. 

 

Документы предоставляются в Госкомводхоз в течение 21 дня со дня 

размещения объявления об их приеме на официальном сайте Госкомводхоза 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Несвоевременное предоставление документов, предоставление                         

их не в полном объеме или с нарушением правил оформления                                 

без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину                    

в их приеме. 

 

Документы принимаются в течение 21 дня с 29.07.2019 года по 

адресу: 295034, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская 77/4, 

отдел кадров, кабинет 202 ежедневно с 09:00 до 13:00 ч. и с 14:00 до 18:00 

ч. кроме выходных и праздничных дней.  

В случае направления документов почтой на конверте необходимо 

указать: «В Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации 

Республики Крым. Конкурс в кадровый резерв». 

 

Место и порядок проведения конкурса: 
Место проведения конкурса: 295034, Республика Крым,                                 

г. Симферополь, ул. Киевская 77/4. 

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее 

двух кандидатов. 

Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе, на основании 

изучения представленных документов, определяется соответствие кандидата 

установленным квалификационным требованиям. На втором этапе 

оценивается уровень профессиональной подготовки кандидатов 

(тестирование), проводится индивидуальное собеседование. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, 

их соответствия установленным квалификационным требованиям к 

соответствующей должности гражданской службы. 



При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 

на основании представленных ими документов об образовании, прохождении 

гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой 

трудовой деятельности, а также путем следующих методов оценки 

профессиональных и личностных качеств кандидата: 

 индивидуальное собеседование; 

 анкетирование; 

 проведение групповых дискуссий;  

 написание реферата, составление проекта акта государственного органа 

или (и) делового документа;  

 тестирование на соответствие базовым квалификационным требований, 

которым должны соответствовать претенденты вне зависимости                              

от должности государственной гражданской службы; 

 тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных 

обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение 

которой претендуют кандидаты. 

Кандидатура для включения в кадровый резерв государственной 

гражданской службы определяется по результатам проведения конкурса 

открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной 

комиссии, присутствующих на заседании. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата, 

оформляется протоколом, после чего издается приказ о победителях 

конкурса. По результатам конкурса издается приказ Госкомводхоза о 

включении победителя конкурса в кадровый резерв гражданской службы. 

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме 

кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о 

результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном 

сайте Госкомводхоза. Документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, 

могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со 

дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.  

Дата и время проведения 2 этапа конкурса кандидатам, допущенным к 

участию в нем, будут сообщены дополнительно и(или) размещены на 

странице Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации 

Республики Крым портала Совета министров Республики Крым 

gkvod.rk.gov.ru. 

Дополнительную информацию можно получить в кадровой службе 

Госкомводхоза по телефону: 594-241, 594-246. 


