
Оплата больничных  и отпуск совместителю 

Сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет и одновременно 

работает на 0,5 ставки. Можно ли в этот период оплатить пособие по временной 

нетрудоспособности ( в связи с болезнью ребенка) и в дальнейшем предоставить 

очередной оплачиваемый отпуск ? 

Ответ 

Если сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком и работает в режиме 

неполной рабочей недели, больничное пособие ей платит работодатель в полном объеме и 

рассчитывает в обычном порядке. Предоставить ей ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск на общих основаниях не получится. Для того чтобы такая сотрудница могла пойти 

в основной оплачиваемый отпуск, ей нужно прервать отпуск по уходу за ребенком. 

Прерванный отпуск впоследствии может быть возобновлен. 

Больничное пособие выплачивайте только сотрудникам, работающим (недавно 

работавшим) в организации по трудовым договорам,* в том числе внешним 

совместителям. Выплата больничных пособий сотрудникам, работающим по гражданско-

правовым договорам, в законодательстве не предусмотрена. Это следует из статьи 

2 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ. 

Сотрудник получает право на больничное пособие с того дня, когда должен 

приступить к своим служебным обязанностям. Поэтому, даже если он работает на 

испытательном сроке, пособие ему также положено. Такие правила установлены частью 

5 статьи 2 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ. 

Ситуация: нужно ли выплачивать больничное пособие совместительнице, если по 

основному месту работы она находится в отпуске по уходу за ребенком до трех лет 

Да, нужно, если сотрудница работала в расчетном периоде. 

Если на момент болезни сотрудница трудится в нескольких организациях и в этих 

же организациях она работала в расчетном периоде, то больничное пособие ей 

выплачивается по каждому месту работы. Размер пособия определяется исходя из 

среднего заработка, начисленного в этой организации. Такой порядок установлен частью 

2 статьи 13 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ. 

Следовательно, если сотрудница, принятая на работу по совместительству, в 

расчетном периоде также работала в вашей организации, ей нужно назначить и выплатить 

пособие исходя из начисленного за расчетный период заработка в вашей организации. Тот 

факт, что у другого работодателя сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком, 

значения не имеет.* 

Если же на момент наступления страхового случая сотрудница работает в 

нескольких организациях, а в расчетном периоде работала в других организациях и 

уволилась оттуда, то пособие по нетрудоспособности она может получить только по 

одному из мест текущей работы, на свой выбор. При этом сотрудница должна представить 

справку из других организаций, в которых она работает на момент болезни, что пособие 

ей не назначалось. Такой 
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